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Konu : imza Kampanyasi

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,
flgi : 22.05.2013 tarih ve 001-1.677sayili genelgemiz.

Saglik meslek orgiitleri tarafindan saglik emekgilerinin yasadigi sikintilar ile hasta
haklarinin korunmasi amaciyla Saglik Bakanligi'na gonderilmek iizere 22-31 Mayis 2013
tarihleri arasinda; asagidaki talepler i¢in saglik calisanlarina ve halka yonelik bir imza
kampanyasi baglatilmistir. Toplanan imzalar 4 Haziran 2013 tarihinde yetkililere teslim
edilecektir.

Saglik Meslek Orgiitleri olarak éne ¢ikardigimiz taleplerimiz sunlardir:

1. Saglikta Donlisim Programi, bu programin uygulamalar1t ve en son uygulamaya
gecirilen Kamu Hastane Birlikleri siirecinde gerek birlik i¢inde yer alan hastaneler
arasi, gerekse birlik digina gecici ve kalict gorevlendirmeler yaganmaktadir. Caliganlar
nerede calisacaklariyla ilgili olarak siirekli belirsizlik icindedir. "Is ve Isyeri
giivencesi" kalmamigtir. Tiim saglik ¢alisanlari olarak bu glivencemizin saglanmasini
istiyoruz.

2. Performansa dayali calisma saglik hizmetinin niteligini alabildigine diislirmiis,
calisanlar1 baski altina almistir. Bu yetmiyormus gibi, performansa gore yapilan ek
Odemelerin "6deme giivencesi" ortadan kalkmistir. Kaldi ki bu édemeler emeklilige
yansimamakta, gelecek gilivencesi saglamamaktadir. Bizler, performans yerine,
emeklilige yansiyacak, ddeme giivencesi olan fiicret, iicretlerimizin vergi dilimi ile
erimesine son verilmesini istiyoruz.

3. Ogzellikle Kamu Hastane Birlikleri uygulamasi siirecinde daha da artan is yiikii, eksik
kadro ile hizmet vermek zorunda kalmamiz, 56-65 saate varan haftalik mesailere
neden olmakta, bizleri esnek-kuralsiz, gorev tanimi disinda ¢alismak zorunda
birakmaktadir. Nitelikli bir saglik hizmeti i¢in standart kadro esaslarina uyularak eksik
kadrolarin tamamlanmasini; c¢alisanlarin, gorev tanimlart disindaki islerde
caligtirlmamasini, ¢alisanlarin esnek-kuralsiz ve insan yasamiyla bagdasmayan
bigimde calistirllmasimna son verilmesini istiyoruz. Saglikta "taseron" olmaz! Bu
nedenle tageron ¢alistirma bi¢imi ve glivencesiz ¢alisma terk edilsin istiyoruz.

4. Ozel saghk kurumlarindaki saglik calisanlar1 hem is, hem iicret giivencesinden
yoksun, giinde 12 saate varan siirelerle kole gibi ¢alistirilmaktadir. Ozel saglik
kurumlarindaki saglik calisanlarinin is ve gelir glivencesinin saglanmasini, sendikalar,
meslek orgiitli ve derneklerinin bu konuda taraf olmasini istiyoruz.
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5. Saglik Haktir! Herkesin saglik hizmetine engelsiz erisimi saglanmalidir. Oysa; saglik
hizmetine erisimin 6niinde bir¢ok biirokratik engel disinda, Genel Saglik Sigortasi
Primi'nden, her kademede 6denmesi zorunlu katki-katilim pay1 ve ilave iicretler gibi
parasal engeller mevcuttur. Bu engeller ve nitelikli bir saglik hizmetine ulagamama,
hizmeti alamayanlarla saglik calisanlarin1 karsi karsiya getirmekte, saglik calisanina
siddet olarak yansimaktadir. Saglik hizmetine ulasmanin 6niindeki parasal engellerin,
katki-katilim payi ve ilave licretlerin kaldirilmasini istiyoruz.

Bu kapsamda saglik hakkina sahip ¢ikmak igin www.tdb.org.tr adresinde baslatilan
elektronik imza kampanyasina meslektaglarimizin  katiliminin  saglanmasit konusunda
bilgilerinize rica ederim.
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